
P r e s e n t a c i ó n
I n s t i t u c i o n a l

rabajamos por los derechos de los pueblos indígena originario campesino, 
de zonas periurbanas y de la madre tierra; revitalizamos conocimientos, 
saberes y prácticas ancestrales, para una vida digna para las familias.
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El Programa de Desarrollo Integral Interdisciplinario (PRODII), es una 
organización no gubernamental sin fines de lucro, conformado en 1999 y 
constituido legalmente en 2000; desde entonces venimos promoviendo y 
fomentando el desarrollo integral con identidad cultural y social, lucha contra 
la pobreza, promoviendo una vida sin violencia para mujeres, jóvenes y niños. 
Su prioridad es trabajar en regiones marginadas y vulnerables del Estado 
Plurinacional de Bolivia.

Promover el desarrollo sostenible en comunidades rurales, pueblos indígena 
originario campesino y periurbanas, fortaleciendo sistemas alimentarios 
ecológicos para garantizar la seguridad y soberanía alimentaria; a través de la 
formación de líderes que luchan por sus derechos humanos, sociales, políticos, 
económico/productivos y ambientales.

“Una organización líder y consolidada en desarrollo sostenible, donde las 
comunidades rurales y periurbanas, prosperan en armonía en su entorno 
natural; un futuro donde la seguridad y la soberanía alimentaria están 
garantizadas, con actores locales inclusivos y resilientes que liderizan sus 
derechos sociales, culturales, políticos, económicos y ambientales”.
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Lo que queremos ser:

Nuestra razón de ser:
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Para definir el enfoque estratégico partimos del análisis de las causas de la 
pobreza y, se sintetiza en la siguiente gráfica:

Uso y manejo inadecuado de los recursos naturales y de la agrobiodiversidad: 
Se destaca la explotación desmesurada de; plantas, semillas, suelo, agua y 
otros, que afectan en la disminución de la producción de alimentos, en 
consecuencia se agrava la inseguridad alimentaria de las familias 
campesinas.

Falta de alimentos e ingresos económicos: Como efecto del inadecuado 
manejo de los recursos naturales, existe una escasez de alimentos y una 
disminución de los ingresos económicos en las comunidades agrícolas, lo que 
profundiza la inseguridad alimentaria y la pobreza.  

Migración y pérdida de conocimientos: La falta de alimentos y recursos 
económicos lleva a la migración de familias agrícolas a zonas urbanas, al 
Chapare o la Amazonía en busca de trabajo.  Estas migraciones en otros 
territorios traen efectos negativos, como la deforestación y la degradación del 
medio ambiente y conducen a una pérdida de la relación tradicional entre el 
hombre y la naturaleza; 

Debilitamiento de la unidad familiar y comunitaria: La migración también causa 
desintegración en las familias, incremento de violencia y abandono, los más 
afectados son los niños/as, adolescentes y mujeres; así mismo comunidades 
abandonadas, lo que   afecta en la falta de liderazgo en la organización 
comunitaria.
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ANÁLISIS DEL CICLO
DE LA POBREZA


 El uso inadecuado 
de recursos 
naturales y de la 
agro biodiversidad 
provoca disminución 
de la productividad.

	 Falta de alimentos e 
ingresos 
económicos cada 
vez más bajo.

� Migración y pérdida 
de conocimientos de 
la relación
Hombre-Naturaleza

� Debilitamiento de la 
unidad productiva 
familiar y de las 
organizaciones

� INCREMENTO
DE LA POBREZA
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Según su plan estratégico institucional PEI 2023- 2027

Contribuir a la reducción, del hambre, la inseguridad y la malnutrición de 
las familias en situación de la pobreza, propiciando sistemas agrícolas y 
alimentarios inclusivos y eficientes.
Hacer que la agricultura, la actividad forestal sean más productivas y 
sostenibles, garantizado la disponibilidad de agua, semillas, árboles y 
suelos fértiles para la producción de los alimentos sanos y ecológicos.
Incrementar la resiliencia de los medios de vida rurales, ante las amenazas 
y crisis ambiental; las situaciones de emergencia propiciadas por causas 
naturales o humanas ponen en peligro su subsistencia, afectando de forma 
desproporcionada a las personas con menos recursos. 
Diversificación de las fuentes de ingreso de productos agropecuarios 
ecológicos primarios y transformados, con organizaciones económicas 
fortalecidas.
Contribuir a una gestión municipal participativa e inclusiva, donde se 
promulgan e implementan leyes de desarrollo económico local, enfocado 
con los derechos humanos, sensibles con las causas de los efectos del 
cambio climático.

NUESTRA PROPUESTA DE DESARROLLO
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L Eje 1. Manejo y uso 

sostenible de los recursos 
de la agro/biodiversidad

Eje 2. Adaptación y 
mitigación a los efectos del 

cambio climático

Eje 3. Consumo 
responsable y fomento a la 
economía social solidaria.

Eje 4. Promoción de la 
equidad de género 

generacional.

Eje 5. Fortalecimiento del 
liderazgo de 

organizaciones sociales y 
públicas

Eje 6. Fortalecimiento 
Institucional.

Desafío 1. Promoción de 
sistemas alimentarios.

Desafío 2. Gestión para el 
desarrollo social e 
incidencia política.
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DESAFÍO 1, Promoción de sistemas alimentarios sostenibles, para lograr este 
desafío ha definido los siguientes ejes estratégicos: Eje 1, Manejo y uso 
sostenible de los recursos de la agro/biodiversidad; para generar acciones 
productivas con enfoque agroecológico que socialmente sea participativo, 
económicamente viable, ambientalmente sostenible y culturalmente 
adecuado. Eje 2. Adaptación y mitigación a los efectos del cambio climático: 
con el propósito de garantizar la producción y productividad de los alimentos 
y protección de las bases productivas, resiliente frente a la crisis ambiental.
Eje 3. Consumo responsable y fomento a la economía social solidaria; temática 
orientada a mejorar la alimentación sana y saludable, generando ingresos 
económicos a partir de la promoción productiva y educación al consumidor.
DESAFÍO 2, Gestión para el desarrollo social e incidencia política; centrado en 
la formación de capacidades y habilidades de liderazgo para fortalecer el 
diálogo horizontal y la incidencia en políticas públicas. Eje 4. Promoción de los 
derechos humanos para grupos vulnerables (niños/as, adolescentes, ancianos 
y mujeres); promoviendo y fortaleciendo sociedades más justas con igualad 
de derechos y oportunidades. Eje 5. Fortalecimiento de capacidades a actores 
de organizaciones sociales y públicas; para generar el liderazgo para la 
incidencia social y política bajo el enfoque de sistemas alimentarios 
agroecológicos y los derechos humanos. Eje 6. Fortalecimiento institucional, 
orientado a desarrollar capacidades técnicas, metodológicas y de gestión del 
conocimiento, para promover y posicionar el trabajo de PRODII de forma 
horizontal y vertical.
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Para asegurar la participación de la población beneficiaria, en los proyectos y 
programas se utilizan metodologías de educación popular y alternativa de 
adultos como el Campesino a Campesino (CaC), Empoderamiento de los 
Pequeños Productores Rurales (EPPR) y Competencias de Emprendimientos 
y Formacion Empresarial (CEFE), Metodología CIAL (comité de investigación 
agrícola local) y la metodología EFLEPI.
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Enseña - Aprende

Aprende - Enseña

Campesino
Yachachiqs
(campesino

experto)
MEDIO

activo/insumo

Centrado en
la persona

Formación según
necesidades
y contexto

Construcción
conjunta

Se basa en aprendizaje
por la acción y
la experiencia

El enfoque de trabajo del PRODII, está basado en el reconocimiento de la 
capacidad desarrollada por los pueblos indígena/originario/campesino, ya 
que estas culturas desde épocas milenarias, supieron manejar los recursos 
de la agrobiodiversidad en armonía con el medio ambiente, sociedades con 
valores y principios, y por ello, la revalorización de las prácticas y saberes 
locales son fundamentales, para recrear y socializar en las nuevas 
generaciones.
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Es una metodología que vincula la investigación científica tradicional con el 
conocimiento nativo y la investigación empírica, que a diario realizan muchos 
productores y productoras en sus comunidades. Vincula y permite a 
investigadores/as y productores/as trabajar con base en la demanda 
proveniente de las comunidades asociaciones o grupos étnicos.
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Análisis de resultados

Evaluación

Montaje de experimento

Planeación

Diagnóstico Participativo

Formación del CIAL

Motivación

ESCALERA DE LA INVESTIGACIÓN LOCAL
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Retroinformación a la comunidad



La capacitación en EFLEPI se desarrolla bajo un proceso modular, en ello el 
aprendizaje es crítico, reflexivo y práctico, adecuado al contexto donde se 
interviene; este enfoque metodológico es horizontal y participativo.

Al final del proceso modular de capacitación, los participantes reciben su 
certificado como guardianes de la agrobiodiversidad y/o facilitadores de 
procesos de desarrollo productivo integral.

������
 
La Escuela de Formación en Liderazgo Económico Productivo Intercultural, 
EFLEPI, es la propuesta metodológica institucional, que promueve y fortalece 
el desarrollo de capacidades en los titulares de derecho y de 
responsabilidades de forma sistémica e integral.

Respeto

Elementos para el
aprendizaje de adultos Lo que debemos practicar

•  20 % aprendo de lo que escucho
•  40% aprendo de lo que he visto
•  80% aprendo haciendo

•  A su forma de vida.
•  A su cultura.
•  A sus usos y costumbres.

•  Lo que aprende debe servir para mejorar su vida.
•  Experiencia práctica de la vida.

•  Aprender por la necesidad de seguir en la vida
•  Enseñanza duradera
•  Por necesidad

Vivencia

Aplicación inmediata

20 – 40 – 80
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Sistema de Información Monitoreo y Evaluación de Proyectos.
El SIME es una herramienta diseñada para realizar seguimiento del 
cumplimiento de las actividades, resultados, objetivos e indicadores de los 
diversos proyectos ejecutados por la institución.
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En este desafío institucional, el trabajo no es aislado e independiente, al 
contrario, el PRODII ha generado sensibilizar a otras instituciones de 
desarrollo o titulares de obligaciones, tanto del sector privado, público, 
organizaciones sociales y de la cooperación internacional, de donde surgen 
convenios de colaboración interinstitucional para promover el desarrollo de 
manera conjunta y coordinada. PRODII, forma parte de las siguientes redes:

DescripciónRedesNº

Está constituido por más de 50 organizaciones e instituciones de la 
sociedad civil del país entre ellos asociaciones y organizaciones de 
pequeños y medianos productores/ras, instituciones no 
gubernamentales, organizaciones eclesiales, colectivos ciudadanos, 
gastrónomos/as, y consumidores/ras responsables que defienden y 
practican la Agroecología como enfoque orientador para la 
construcción de propuestas de desarrollo de una política 
agroalimentaria basada en el cuidado de los soportes de la vida 
(familia, suelo, agua, planta y semillas) y fundamentada en la 
consecución de la soberanía alimentaria, equidad de género e 
inclusión generacional
El Movimiento Agroecológico Boliviano, tiene el objetivo de construir 
una propuesta agroecológica de producción y consumo de alimentos 
sanos y nutritivos.

El Foro Internacional de Mujeres Indígenas, surge de un apoyo 
colaborativo a proyectos de desarrollo en pueblos indígena originario 
campesino, en el mismo PRODII fue ejecutor de un proyecto 
productivo dirigida a mujeres indígenas.
Los resultados fueron compartidos a través del Foro en diferentes 
países como Nicaragua, Paraguay y el Foro mundial de pueblos 
indígenas en la sede de Roma (2018).

Es un espacio de intercambio de experiencias, inter-aprendizaje e 
incidencia social y política en agricultura sostenible.

MAB
Movimiento 

Agroecológico 
de Bolivia

PLATSUR
Plataforma 
Nacional de 

Suelos 
Regional 

Sur

FIMI
Foro 

Internacional 
de Mujeres 
Indígenas

1.

2.

3.
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Nº Organismos 20202019 2021 2022 2023

USC CANADA

SEED CHANGE

MANOS UNIDAS

CONEXIÓN

KIA

CCM

1

2

3

4

5

6

7

8 Gobiernos
municipales

X

X

X X X

X XX X X

XX X X X

XX X X X

X X X

X X

X

Global
Greengrants
fund
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DIRECCIÓN

OFICINA CENTRAL:
Distrito Catavi, Avenida Balnearios zona tipo H N°10

Llallagua - Norte de Potosí
Tel: 591 2 5820248, 591 74101095

OFICINA REGIONAL
Cochabamba, Av. Heroinas 287 esquina Hamiraya,

Edificio CLARET 3er. piso, Oficina 307

CONTACTOS
prodii@hotmail.com
director@prodii.org

591 74101095
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