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» Presentacion

La Organizacion de Naciones Unidas, ONU, ha declarado el 2014 como el ano
internacional de la agricultura familiar. Este reconocimiento tan importante
pretende visibilizar el trabajo de millones de agricultores que desarrollan la agricultura
en torno a la unidad productiva familiar en las diferentes latitudes del mundo.

En la agricultura familiar, todos los miembros de la familia trabajan en la perspectiva
de mejorar sus medios de vida, manejando y conservando los recursos naturales y
cuidando el medio ambiente. En este proceso, la participacion de las mujeres es fun-
damental y estratégica.

El PRODII, en el marco de su politica institucional, apoya a los pequenos agriculto-
res promoviendo proyectos integrales relacionados al manejo y conservacion de los
recursos de la agrobiodiversidad, adaptacion al cambio climatico, fomento a la eco-
nomia rural y promocién de la igualdad de género; por ello, el ano internacional de la
agricultura familiar, pretende destacar a estos agricultores(as), quienes al margen de
garantizar su alimentacién familiar, generan excedentes destinados al mercado.

En noviembre de 2013 el PRODII organizé el encuentro de unidades productivas fa-
miliares con la finalidad de visibilizar, valorar y dar el reconocimiento a la participacion
activa de las mujeres en el proceso productivo, la socializacidon de normas en contra
de la violencia, los derechos y la salud. Dichos resultados se comparten en el presen-
te documento, que esté estructurado en dos partes, la primera enfatiza la declaracion
del ano internacional de la agricultura familiar, y en la segunda parte se socializan los
resultados del encuentro.

Quiero reconocer a las organizaciones de la cooperacion y a los gobiernos municipa-
les por el apoyo técnico y financiero que garantiza que los agricultores tengan ase-
gurada su alimentacion, y a las autoridades indigena originaria campesina, quienes
dfa a dia impulsan junto a sus bases el vivir bien. La agricultora familiar es solidaria,
participativa y equitativa.

Mi agradecimiento a Manos Unidas, USC Canad4, ICCO, Fundaciéon Anesvad, Funda-
cion Kenoli por su apoyo permanente a este proceso y a la publicacién del presente
documento, que socializa el trabajo en una regién de extrema pobreza, como es el
Norte de Potosi.

German JarroT.
DIRECTOR EJECUTIVO
PRODII






» 1. Antecedentes

or una iniciativa promovida por el

Foro Rural Mundial y respaldada
por mas de 360 organizaciones civiles y
campesinas de todos los continentes, el
2014 es declarado por la Organizacion
de Naciones Unidas (ONU) como el Aho
Internacional de la Agricultura Familiar.

Por ello, este ano se incidira para que los
gobiernos promuevan politicas activas
a favor del desarrollo sostenible de los
sistemas agrarios basados en la unidad
productiva familiar campesina comunal
indigena originario. Todo ello en la pers-
pectiva de la lucha eficaz contra la pobre-
za 'y el hambre, asi como la busqueda de
un medio rural basado en el respeto al
medio ambiente y a la conservacion de
los recursos de la agrobiodiversidad.

En este escenario, América Latina es rei-
terada por la Comisién Econdmica para
América Latinay el Caribe (CEPAL), como
el potencial de la agricultura familiar. Sin
duda, la agricultura familiar es la actividad

econdmica con mayor potencial, no sélo
para aumentar la oferta de alimentos en
América Latina y el Caribe, sino también
para reducir el desempleo, la pobreza y
la desnutricién de las poblaciones mas
vulnerables de las zonas rurales.

Se estima que el 80% de las unidades
productivas que operan en el mundo,
estan a cargo de productores familiares.
Méas de dos mil millones de pequenos
agricultores producen el 70% de los ali-
mentos consumidos en el orbe. De ahi
qgue, en reconocimiento al trabajo de pe-
quenos agricultores, la ONU declaré al
2014 Ano Internacional de la Agricultura
Familiar, nucleo fundamental para la se-
guridad alimentaria con soberania.

Se tiene que aprender mucho de las
practicas de los pequenos agricultores,
ya que ellas poseen gran parte de la
experiencia en sistemas de agricultura
sostenible, porque de generacion en ge-
neracion, estos pequenos agricultores
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han transmitido conocimientos y habili-
dades, que preservan y mejoran el que-
hacer productivo y la innovacién de las
tecnologias.

En la agricultura familiar la participacion
de las mujeres tiene mucha relevancia,
por ello, cuando se apoya a las unidades
productivas familiares, directamente se
favorece a las mujeres que realizan un
trabajo sacrificado en las parcelas para
llevar alimentos a sus hogares y algunos
excedentes al mercado.




» 2. La agricultura familar
en América Latina

egun informes del Instituto

Interamericano de Cooperacion
para la Agricultura (IICA), la oficina
regional de América Latinay el Caribe de
la Organizacion de las Naciones Unidas
paralaAgriculturaylaAlimentacién (FAO)
y la Comisién Econdmica para América
Latina y el Caribe (CEPAL), los paises
de la regién estan adoptando politicas
publicas para beneficiar al sector, para
garantizar la seguridad alimentaria y el
bienestar rural de la region.

Se estima que las tierras arrendadas
que pertenecen al sector de la agricultu-
ra familiar en América Latina y el Caribe
totalizan cerca de 17 millones de uni-

dades, agrupando a una poblaciéon que
puede llegar a los 60 millones de perso-
nas. Se estima que la agricultura familiar
representa cerca del 75% del total de
unidades productivas, y que, en algunos
paises, ese nimero puede llegar a mas
del 90%.

A pesar de estos datos, la situacion de
la agricultura familiar en América Latina
y el Caribe no es igual en todos los pai-
ses. Mientras que el nimero de unida-
des crece en algunos paises, en otros,
como Argentina, Brasil, Chile y Uruguay,
se observa la tendencia a la concentra-
cion de tierras, donde el objetivo pri-
mordial es la obtencién de lucro.



La agricultura familiar recibe menos in-
centivos que la agricultura comercial,
ademads esta ubicada en tierras de baja
calidad y mas expuesta a los efectos del
cambio climético, donde existe una alta
participacion de mujeres.

Estas unidades familiares tienen ma-
yor indice de analfabetismo y pobreza,
los pequenos agricultores tienen me-
nos acceso a bienes publicos, tecno-
logia y servicios para la produccion,
en comparacion con los agricultores
comerciales.

Estas limitaciones sociales y producti-
vas crean una brecha significativa entre
los rendimientos de la agricultura fami-
liar y los de la agricultura comercial.
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A pesar de esas limitaciones, la agricultu-
ra familiar es una de las actividades que
mas combina sus recursos productivos
en forma igualitaria, reduciendo la pobre-
za entre los agricultores. Ademas, utilizan
técnicas sustentables que ayudan a la
preservacion del medio ambiente.

La agricultura familiar, con sus limitacio-
nes, tiene un gran potencial en la gene-
racion de alimentos, pues es responsa-
ble por cerca del 50% de la produccion
de alimentos en América Central y el
20% en Ameérica del Sur.

Otro potencial de la agricultura familiar
es la generacién de empleos, pues se
utiliza menos maquinaria, preservando
el trabajo humano.




» 3. La agricultura
familiar en Bolivia

n el caso de Bolivia, segin la

Coordinadora de Integracion de
las Organizaciones Econdmicas Cam-
pesinas (CIOEC), el Ano Internacional
de la Agricultura Familiar encontrara a
Bolivia con cerca de 150.000 pequenos
productores inmersos en este tipo de
produccién y con capacidad de cubrir
aproximadamente el 70% de la deman-
da interna de alimentos del pais. Por
ello el reconocimiento de la ONU a las
pequenas unidades productivas fami-
liares, al aporte importante que hacen
para garantizar los alimentos de prime-
ra necesidad.

De acuerdo a los datos del Primer Censo
Nacional de Organizaciones Econdmi-
cas Campesinas, Indigenas y Originarias
(OECA), realizado en 2008, existian 778

organizaciones productivas afiliadas e
inmersas en diferentes rubros, mientras
que las proyecciones del ente matriz de
los pequenos productores estiman que
para el 2014 habra 1.500 organizaciones
y méas de 150.000 pequenos producto-
res insertos en el modelo.

Sin embargo, la FAO advierte que hubo
una contraccion del gasto publico en la
agricultura en los paises en desarrollo,
sobre todo en América Latina y el Caribe,
por lo que serd fundamental sensibilizar
a los gobiernos y a la opinion publica so-
bre la importancia y la contribucion de la
agricultura familiar a la seguridad alimen-
taria y a la produccion de alimentos.

Por ello, la CIOEC Bolivia promovié la
aprobacion de la Ley 338 de Organiza-
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ciones Econdmicas Campesinas, Indi-
gena Originarias y de Organizaciones
Comunitarias para la Integracion de la
Agricultura Familiar sostenible y la Sobe-
ranfa Alimentaria, la Ley 144 Revolucién
Productiva, Comunitaria y Agropecuaria
y otras por las cuales las OECAs pueden
acceder a recursos de las gobernacio-
nes vy las alcaldias.

Los recursos publicos estaran destina-
dos segun las prioridades de los peque-
Aos productores, principalmente para la
mecanizaciéon del agro, el manejo y uso
sostenible de las semillas, la infraestruc-
tura para sistemas de riego y atajados y la
conservacion de las bases productivas.

El cambio climéatico esta afectando en
los ultimos anos de manera significati-
va a la agricultura familiar, en algunos
casos significd la pérdida de hasta el
95% de los cultivos agricolas a conse-
cuencia de los desastres naturales, por
lo que sera necesario seguir potencian-
do a los pequenos agricultores con es-
trategias de adaptacién y mitigacion al
medio ambiente. Para ello, rescatar y
recuperar los saberes ancestrales pue-
de constituirse en una estrategia sélida
para enfrentar estas situaciones.

En Bolivia, las pequenas unidades pro-
ductivas familiares estan concentradas
mas en el altiplano y valle, y en exten-
siones agricolas menores en relacion al
oriente boliviano, donde en promedio
la parcela de produccion manejada por
el pequeno agricultor en el altiplano no
pasa de las 2 hectéreas; ademas estas
unidades productivas, estan expuestas
a grandes riesgos de los fendémenos cli-
matoldgicos.




» 4. La agricultura familiar en el
contexto del Norte de Potosi

4.1. Descripcion del contexto

La region estd ubicada en la region
norte del departamento de
Potosi, abarca una superficie total de
12.764 km2, representando el 10,79%
del total del territorio departamental.
Limita al norte con el departamento
de Cochabamba, al este con Oruro, al
oeste con Chuquisaca y al sud con las
provincias Tomas Frias y Saavedra.

Esta regidn estd conectada principal-
mente por la carretera diagonal Jaime
Mendoza, que comunica el departamen-
to de Oruro con Chuquisaca, atravesan-
do por los municipios de Llallagua, Un-
cia, Chuquihuta, Pocoata, Colguechaca,

Ocuri y Ravelo, carretera en proceso de
asfaltado.

También pasa por la regién la carretera
Potosi — Cochabamba, que atraviesa los
municipios de Colquechaca, Pocoata,
San Pedro de Buena Vista, Arampampa.
Elresto de las carreteras son interprovin-
ciales e intermunicipales, empedradas o
de terraceria, algunas de las cuales son
interrumpidas temporalmente en época
de lluvia.

En cuanto a la division politica compren-
de a b provincias, 14 municipios, 90 can-
tones y 1.557 comunidades.
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El Norte de Potosi forma parte de la
cordillera Oriental de los Andes y se
caracteriza por una marcada orografia.
Las condiciones geoldgicas y geomor-
foldgicas tienen alta influencia sobre las
caracteristicas biofisicas y de las condi-
ciones de los suelos de la region.

Se divide en tres pisos ecolégicos alti-
tudinales: valles (2.300 msnm a 3.100
msnm), caberceras de valle (3.100 msnm
a 3.900 msnm) y puna (méas de 3.900
msnm). Las tres zonas estan caracteri-
zadas por una cobertura vegetal suma-
mente escasa que se viene reduciendo
cada vez mas a consecuencia de formas
de aprovechamiento inapropiadas.

Los suelos son sueltos, hecho que in-
tensifica los procesos erosivos que dis-
minuyen aun mas su baja fertilidad. A
todo ello se suma el hecho de que la ac-
tividad agropecuaria se ve limitada por
precipitaciones muy irregulares que a
menudo se presentan en forma de llu-
vias torrenciales, granizadas u otros fe-
ndémenos como heladas y sequias.

4.2. Poblacion

Segun datos del censo de poblacién y
vivienda del INE 2012, la poblacién total
de la region del Norte de Potosi alcanza
a 263.606 habitantes, que representa
un 32% del departamento. La relacién
segun el sexo es la siguiente: 133.153
hombres y 130.153 mujeres.
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4.3. Organizaciones sociales

A pesar de los cambios socioecono-
micos y politico organizativos sobre
el territorio, el “ayllu” sigue siendo la
unidad de organizaciéon de las comu-
nidades andinas, por ello la Federa-
cion de Ayllus Originarios del Norte
de Potosi (FAONP) es la organiza-
cion matriz que aglutina a todas las
comunidades de origen indigena. Al
margen de esta organizacion tam-
bién esta reconocida la Federacion
Sindical Unica de Trabajadores Cam-
pesinos y Originarios del Norte de
Potosi (FSUTCO NP) y, finalmente, en
proceso de fortalecimiento la organi-
zacion de la Federacion Regional de
Mujeres Campesinas Bartolina Sisa.
Todas ellas afiliadas a organizaciones
matrices del &mbito nacional.

El idioma mas hablado en el Norte Po-
tosi es el quechua —que fue populari-
zado durante el dominio inca y duran-
te el periodo colonial espanol- junto
con el castellano. Es posible que bue-
na parte de la poblacién actualmente
sea trilingue.

4.4. Vocacion productiva

En la regién se produce una variedad
de cultivos andinos: papas nativas, oca,
papaliza, izaho, trigo, cebada, haba,
tarhui, maiz, haba, arveja y frutales;
asi como el desarrollo pecuario de
camélidos, ovinos, caprinos y bovinos,
principalmente.

Enrelacién a otras regiones, al entorno
departamental y nacional, el Norte de
Potosi tiene un potencial agropecuario
limitado siendo éste un factor impor-
tante para la pobreza de las familias,
en su mayoria de pequehnas unidades
productivas campesinas indigena ori-
ginario.

Al ser una region altamente vulnerable
a los riesgos climéticos, especialmente
a las lluvias torrenciales, debido a sus
caracteristicas topograficas de suelos
con alto porcentaje de pendientes, vy
mas abajo sedimentaciéon de suelos en
los rios y riachuelos, enfrenta muchos
derrumbes y deslaves que afectan a su
fragil sistema productivo.

La familia es propietaria de diversos es-
pacios ubicados en diferentes microcli-
mas y realiza un mejor aprovechamien-
to de las formaciones geomorfoldgicas,
distribuyendo y amortiguando los dafnos
por eventuales fendmenos climaticos
adversos, lo que les permite asegurar la
reproducciéon de su economia agricola y
pecuaria.

Existe una utilizacion intensiva y di-
ferenciada de los diferentes pisos
ecolégicos con sistemas de rotacion
de cultivos y de éareas de cultivo asi
como de pastoreo, actividades que
por su intensificacién han incidido en
el deterioro del recurso suelo, la re-
ducciéon de la biodiversidad y de las
fuentes de agua.
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En relacién ala tecnologia, la produccién
agricola en una mayor parte es aun tra-
dicional, utilizan herramientas como al
arado de palo y otros materiales que
contribuyen a la conservacion del medio
ambiente.




» 5. Il Programa de Desarrollo
Integral Interdisciplinario PRODII

| Programa de Desarrollo Integral Tras varios anos de trabajo y generacién
Interdisciplinario (PRODII) es una de experiencias en el marco de sus po-
organizacion no gubernamental sin liticas de desarrollo, implementa una

fines de lucro, trabaja en el Norte de estrategia de intervencion sustentada
Potosi desde el ano 1999, promoviendo en cuatro pilares, como se muestra en
programas y proyectos de desarrollo el Gréafico 1:

integral basado en la conservacion de

los recursos de la agrobiodiversidad.

Grafico No. 1
Intervencién basado en cuatro pilares estratégicos

Manejo Sostenible de la Agrobiodiversidad
Para garantizar la seguridad y soberania

alimentaria y su diversificacion de semillas y
cultivos.

Unidad oductiv

s

a Familiar
calkr Adaptacion al Cambio
Climatico
Mitigacion de acciones

Rural
Para el crecimiento econémi-

para la conservacion
de recursos de la
agrobiodiversidad.

co de las familias que viven
en comunidades indigena i
originario, campesino ' : ]
";:i’tﬂ- : Para garantizar la
: ~ b AR seguridad y soberania alimantaria

Género Generacional

4 En la perspectiva de construir sociedades mas
justas y equitativas.




El enfoque metodolégico es promovi-
do a través de la Escuela de Formacion
en Liderazgo Econdmico Productivo
Intercultural (EFLEPI), donde se for-
man lideres hombres y mujeres como
guardianes de la agrobiodiversidad; ca-
pacitacion centrada principalmente en
el cuidado y manejo de la agrobiodiver
sidad, en el emprendimiento empresa-
rial y en el crecimiento personal.

Tl A

A e S
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Bajo este antecedente, el PRODII, en el
marco del eje tematico de género gene-
racional, promovio acciones relacionadas
a la igualdad de género. El primer even-
to fue el taller interno de reflexion sobre
esta tematica, de ello surgié la necesi-
dad de profundizar el tema con las ba-
ses sociales de las diferentes zonas de
intervencioén con quienes se trabaja. En
consecuencia, a fines del 2013 se organi-
z6 el Encuentro de Unidades Productivas
Familiares con enfoque de género.



| PRODII, desde su creacién pro-

mueve la participaciéon activa de
mujeres en los diferentes proyectos de
intervenciéon. Como politica institucio-
nal el trabajo se enfoca en el apoyo y
fortalecimiento a las unidades produc-
tivas familiares porque a través de este
espacio, se involucra a toda la familia
en el desarrollo productivo, velando por
una agricultura sostenible y principal-
mente por la seguridad alimentaria con
soberania.

Bajo esta politica, la unidad producti-
va familiar es pilar principal para el de-
sarrollo de cualquier sociedad y desde
la perspectiva de los pueblos indigena
originario campesino es el punto de par

»6. Encuentro de unidades
productivas tamiliares UPFs:

tida para procesos de desarrollo comu-
nitario, ya que desde la cosmovision an-
dina, mujeres y hombres juegan un rol
importante en los procesos productivos
y reproductivos.

6.1. Igualdad de género

La estrategia institucional sobre géne-
ro generacional esta fundamentada en
el enfoque de igualdad de género, que
hace referencia a igual valoracion y pro-
mocion de las expectativas y necesida-
des de mujeres y hombres, basada en
la igualdad de dignidad, realizacion y
ejercicio de derechos de las personas,
por ello la igualdad de género no signi-
fica que mujeres y hombres deban ser
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idénticos, sino iguales en sus derechos, Resumiendo, existen factores negativos
responsabilidades y oportunidades. como:
Para llegar a la igualdad de género en e | a falta y el poco valor que le dan al
el ejercicio de ciudadania de mujeres y trabajo de las mujeres en el hogar, la
hombres en el medio rural, es necesario parcela, la comunidad y el espacio lo-
trabajar en acciones positivas y diferen- cal.

ciadas, que reviertan las condiciones de
exclusion y subordinacién en las que vi-
ven actualmente las mujeres del agro.

e | as mujeres en la region andina cum-
plen un rol importante en el proceso
productivo, pero el trabajo que reali-
zan es poco reconocido en la familia

En las comunidades rurales alun se ob- .
y en la comunidad.

serva el inequitativo acceso y control de

recursos y beneficios que tienen muje-  ® Son pocos o casi nulos los espacios
res y hombres, producto de la divisién de debate publico para las mujeres,
del trabajo en razén de género, que da por ello en los espacios de toma de
lugar a la discriminacion y que tiene decisiones (POAs municipales) las
como principal rasgo la invisibilizacién demandas y necesidades de las mu-
del aporte de las mujeres en la econo- jeres no son tomadas en cuenta.

mia familiar y local; asimismo, el trabajo e Por falta de conocimiento y capaci-
de la mujer es subvalorado en las esfe- tacién, las mujeres rurales son sumi-

ras privada y publica. sas, no conocen sus derechos como
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mujer, esposa y madre y, en muchos
casos, responsables de llevar el ali-
mento al hogar.

e | as mujeres estan presentes en di-
ferentes eventos comunales (reunio-
nes, asambleas, trabajos comunita-
rios), pero su participacion en la toma
de decisiones es invisible.

e | a relacion de trabajo entre el hom-
bre y la mujer no tiene el mismo va-
lor, solo toman en cuenta el 50 % de
la jornada.

e Con la intervencion del proyecto las
mujeres participan activamente en la
parcela produciendo una diversidad
de cultivos (jardines botanicos) y tam-
bién son responsables del cuidado de
los hijos, pero en muchos casos sus
parejas no valoran este aporte.

e Son muy pocas las mujeres que parti-
cipan en los espacios de capacitacion
tanto internos como en aquellos que
se realizan fuera de la comunidad,
pero en las actividades productivas
ellas estan presentes.

El desafio institucional es visibilizar y va-
lorizar el trabajo de las mujeres, porque
ellas son el pilar central de la familia; los
varones o representantes del hogar, por
necesidades y obligaciones familiares,
migran a las ciudades en busca de fuen-
tes e ingresos econémicos.

Durante estos periodos de migracion,
son las mujeres las que se quedan a car
go y cuidado de sus familias y las parce-
las de produccién; este es un indicador
para medir la participacion activa de la
mujer en los procesos productivos. Se
observé que en el desarrollo de activida-
des como el manejo de los jardines bo-
tanicos, la produccion de hortalizas, el
riego, etc. las mujeres son las que mas
se interesan, pues ellas se hacen cargo
de la preparacion de alimentos y la nu-

tricidon de sus hijos. Son las que ven las
necesidades que tiene su familia.

Frente a esta situacion se promovié el
encuentro de unidades productivas fa-
miliares en el que participaron familias
integras: el padre, la madre y los hijos,
asimismo participaron autoridades de
gobiernos locales y otros actores que
promueven el desarrollo integral.
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6.2. Objetivo general

Determinar el estado de las relaciones
de género vinculadas con el trabajo, ac-
ceso y control de recursos y beneficios
en la toma de decisiones a nivel de las
unidades productivas familiares, comu-
nidad y en los procesos de gestion mu-
nicipal.

6.2.1. Objetivos especificos

e Describir y analizar los roles del tra-
bajo, acceso y control de recursos,
beneficios y toma de decisiones en
el ambito de las unidades producti-
vas familiares que tienen mujeres y
hombres.

e |dentificar, analizar y visibilizar las
principales causas de las desigualda-
des de género que se producen en
la division del trabajo, en el acceso y
control de los recursos y beneficios
al interior de las unidades producti-
vas familiares, comunitarias, y los
factores que influyen en la toma de
decisiones que realizan mujeres y
hombres.

e Describir y analizar la participacion e
involucramiento de mujeres y hom-
bres en los procesos de planificacién
y asignacion de recursos municipales
e identificar los factores que limitan
o facilitan el acceso de mujeres a ni-
veles de representacion y toma de
decisiones en el &mbito de la gestion
municipal.

6.3. Metodologia

El encuentro durd dos dias, el primer dia
de trabajo se socializaron y compartie-
ron experiencias de diferentes organi-
zaciones de desarrollo relacionadas con
los objetivos del encuentro, el segundo
dia se conformaron grupos de trabajo
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para oir a las mujeres y hombres sobre
su experiencia en temas productivos,
sociorganizativos, del hogar y relacio-
nados con el manejo de los recursos
de la agrobiodiversidad.

6.4. Presentacion de
instituciones

En la primera parte del encuentro, y se-
gun el programa, los representantes de
las instituciones socializaron el trabajo
qgue realizan en beneficio de los agri-
cultores y su enfoque sobre género y
generacional:

6.4.1. Fundacion AGRECOL ANDES

Tema: Género y comercializacion

de productos ecoldgicos

Presentado por: Ing. Alberto Cardenas
Coordinador del Proyecto
Eco Feria

6.4.1.1. Contexto

La Fundaciéon AGRECOL ANDES desde
el aho 2003 impulsé las ferias agroecolo-
gicas anuales como una forma de promo-
cionar la produccién ecolégica nacional,
del pequeno productor y transformador
familiar. Es a partir de esta experiencia,
y a solicitud de muchos participantes,
que se da inicio al proyecto Eco Feria,
con ferias regulares (semanales y men-
suales) a partir del 2006.

El concepto de género en el proyecto se
ve cComo un proceso de trabajo conjunto
entre la pareja (genero) y la familia (ge-
neracional), si bien los roles en las fami-
lias productoras son claros, los roles en
la comercializacidon son menos precisos
ya que puede asumirlos la pareja, uno
de ellos o ir delegandolos a los hijos.

Hasta el 2009, la presencia de la familia,
o de parte de miembros de ella, en la
Eco Feria sélo se limitaba a:
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e Produccion en el campo. e Promedio de hijos: cinco (tres a

. ocho), ademas de nietos y sobrinos.
e Embarcar en la movilidad al esposo o ) Y

esposa que iba a comercializar. e Asociados: 19 familias, organizacio-

e Llevar y recoger. nes, Instituciones.

e Familias involucradas: 150.
Cuando se inicia la ECO Feria se tiene
una presencia mayoritaria de mujeres 6.4.1.3. Antecedentes legales
que comercializan pero las ventas son
muy pequenas. Al conseguir un espacio La Ley 3525 Norma técnica nacional
fijo, se incrementan las ventas, por lo
tanto la producciéon, pero también se CAPITULO Ill. Articulo 6:
incrementa el apoyo de los miembros dimensiones y criterios.
de la familia en la comercializacion, la
transformacién o el incremento del valor c) La dimension social cultural.- apor-

agregado en la Eco Feria. tesrelacionados ala salud, educacion,

control social, organizacion y equidad

6.4.1.2. Caracteristicas de los de género reforzando la solidaridad,
asociados (as) equidad y reciprocidad...

e) La dimension econdmica.- ...y la

e Familias: urbanas, periurbanas y ru-

| generacion de condiciones para una
rales.

comercializacion adecuada vy justa
¢ Nivel de educacion: heterogéneo. para las familias de productores.

e Composicion familiar: familias bio-
l6gicas y extendidas (por causa de la
migracion).

CAPITULO IV. TITULO II:
Principios del SPG
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e La vision compartida: apoya en for
ma colectiva el bienestar o el vivir
bien de las familias.

6.4.1.4.Evaluacion de la ECO
feria Cochabamba

El apoyo a la produccién, transformacion
y comercializacién fue evaluado median-
te entrevistas a 14 socias y socios, ge-
nerandose las siguientes respuestas:

;La familia esta de acuerdo en que

asistan a la ECO Feria?

e Un 100% de los entrevistados res-
pondieron que si estadn de acuerdo.

;Existe descuido por venir a la ECO

Feria?

e Un 92 % indica que no existe descui-
do por venir a las ECO Ferias.

;La familia apoya en el trabajo previo

a la ECO Feria?

e Un 92 % indica que si existe un apo-
yo previo para venir a la ECO feria.

¢De la familia quien apoya mas en el

trabajo?

e Un 64 % indica que el esposo o la es-
posa son los que apoyan mas, poste-
riormente los hijos e hijas en un 18%.

6.4.1.5.Lecciones aprendidas

e Cuando comienzan a mejorar los in-
gresos, la familia empieza a apoyar
decididamente el proceso de comer
cializacion.

e Existe apoyo, reconocimiento de la
pareja y los hijos (as).

e Para garantizar la sostenibilidad de
la produccion y la transformacion es
importante el apoyo de los hijos, es-
pecialmente cuando los padres no
pueden asistir 0 son espacios mas
grandes como la Feria Internacional
de Cochabamba, FEICOBOL.

e Cuando el marido o la mujer asisten a
la ECO Feria, su pareja apoya en las
labores de casa.
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e E| trabajo familiar ha logrado incluso
generar ingresos para poder adquirir
una movilidad propia para el transpor-
te de los productos, es el caso de la
compra del pequeno camioén de la fa-
milia Escobar, productores de papa.

6.4.1.6. Desafios hacia adelante

e Empoderar a las mujeres para que
asuman cargos en la ECO Feria.

e (Concientizar para que los maridos evi-
ten actitudes de desconfianza cuan-
do las mujeres viajan a comercializar
a las nuevas ECO Ferias de Sacaba y
la ECO Feria de Oruro.

e (Capacitar a las hijas e hijos en promo-

cién y comercializacion.

6.4.2. Universidad Nacional Siglo XX,
UNSXX

Tema: Participacion de la mujer
en el desarrollo

Presentada por: Lic. Reyna Gladys Mauri-
cio Paillo

AGRoBye umb\m}l i MLUALm

NI 4o CHLIFICACIDN TOTAL

Promocion de la salud en el marco de
la interculturalidad:

La atencion en salud con enfoque inter
cultural empodera a la poblacién, sobre
todo en el &rea rural, al reconocer su cul-
tura, con lo que se dignifica y aumenta
su autoestima. Al acudir a un centro de
salud las personas tienen expectativas
de recibir buen trato y no sélo amabilidad
o cortesia. La aplicacion del enfoque in-
tercultural contribuye en la satisfaccion
del usuario/ria.

Otra tarea que se debe cumplir en el mar-
co de la promocién de salud con enfoque
intercultural es orientar a hombres y mu-
jeres a compartir tareas domeésticas y
responsabilidades del cuidado de salud.

;Por qué el énfasis en mujeres cuan-
do se habla de género en salud?

Porque existe un porcentaje mayor de
mujeres en niveles de pobreza, por ello
tienen menor acceso a un salario ade-
cuado y a otros recursos el mismo difu-
culta el cuidado de su salud.

0 o £ S
Bueno /| / / /
S




Las mujeres suelen desempenar el tra-
bajo informal de promocion y atencién
de la salud en la familia y comunidad sin
remuneracion.

Las mujeres, como resultado de las
relaciones de poder, tienden a ser fre-
cuentemente victimas de violencia do-
méstica.

La igualdad y equidad en salud seré al-
canzada mediante el ejercicio pleno del
derecho de personas y comunidades de
incidir en procesos de gestiéon en salud.
Frecuentemente las mujeres no alcan-
zan espacios de decision y poder comu-
nitario por lo que sus necesidades no
siempre son visibilizadas y atendidas.

Desafios para mejorar la salud de la
mujer

1. Defensa y promocion de los dere-
chos de salud para la mujer.

2. Creacion de centros de atencion e
investigacion en salud para la mujer.

3. Desarrollo de investigacion multidis-
ciplinaria, con enfoque de género.

4. Formacion académica de los profe-
sionales de la salud.

5. Desarrollo de liderazgos femeninos
en salud.

6.4.3. Servicio Legal Integral Municipal,
SLIM Llallagua
Gobierno Autonomo Municipal de
Llallagua

Tema: Derechos de la mujer

Presentado por: Lic. Douglas Acevedo

Con el fin de garantizar a las mujeres
una vida dignay el ejercicio pleno de sus
derechos para Vivir Bien, el gobierno del
Sr. Evo Morales Ayma ha promulgado la

La agricultura familiar >> Pag. 25

Ley 348, cuyos puntos mas sobresalien-
tes se sefalan a continuacion:

La Ley tiene por objeto establecer me-
canismos, medidas y politicas integra-
les de prevencion, atencion, proteccion
y reparaciéon a las mujeres en situacion
de violencia, asi como la persecucion y




sancion a los agresores, con el fin de ga-
rantizar a las mujeres una vida digna y
el ejercicio pleno de sus derechos para
Vivir Bien.

La Ley consta de cinco partes:

1. Disposiciones generales

2. Politicas publicas e institucionalidad
3. Prevencion, atencién y proteccion
4. Persecucién vy sanciéon penal

5. Legislacion penal
1. Disposiciones generales

La Ley se respalda en 14 principios vy
valores que son: Vivir Bien, Igualdad,
Inclusién, Trato Digno, Complementa-
riedad, Armonia, lgualdad de Oportu-
nidades, Equidad Social, Equidad de
Género, Cultura de Paz, Informalidad,
Despatriarcalizacion, Atenciéon diferen-
ciada y Especialidad.

Esta Ley protege a hombres y mujeres
indiferenciadamente, sin embargo la
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mujer es prioridad debido a su vulnera-
bilidad frente a la violencia.

2. Politicas publicas e institucionalidad

El Ministerio de Justicia tiene la obliga-
cion de elaborar politicas y planes de
prevencion, atencion y proteccion a mu-
jeres que son victimas de violencia. Asi-
mismo, el gobierno destinara recursos
econdmicos para que se contrate per
sonal idéneo de atencién y protecciéon a
victimas de violencia.

Se creard el Sistema Integral Plurinacio-
nal de Prevencion, Atencion, Sancion
y Erradicacion de la Violencia en Razon
de Género SIPASSE, dependiente del
Ministerio de Justicia, quien llevard un
registro Unico de toda la informacién so-
bre la violencia de genero que debera
derivar también al INE, lo que significa
que habran datos vy registros fidedignos
que este sistema manejara para saber
realmente la situacién de violencia con-
tra la mujer y generar a partir de ello poli-
ticas publicas. Es decir, tendra los datos
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de denunciantes, agresores y todo lo
relacionado a violencia.

Las personas con antecedentes de mal-
trato no podrdn acceder a cargos publi-
cos, ademas que toda persona que quie-
ra trabajar en una institucion publica en
cargos relacionados con mujeres o Vio-
lencia deben tener formacion en materia
de género y derechos de las mujeres.

3. Prevencion, atencidn y proteccion

En materia de prevencion, la Ley estable-
ce que en todas las unidades educativas
tienen la obligacion de tener un centro de
atencion psicoldgica con especialidad en
violencia. Asimismo, esta prohibido usar
libros, textos o cualquier material de estu-
dio con contenidos sexistas y violentos.
Todo profesor/a, administrativo o de apo-
yo profesional tiene la obligacion de re-
portar casos de violencia, si conociendo
un caso no lo reporta sera sancionado.

Se debe tomar muy en cuenta los si-
guientes aspectos:

En lo laboral. Hombres y mujeres de-
ben ganar el mismo sueldo si el trabajo
que realizan tiene el mismo valor.

En la comunicacion. Los medios de
comunicaciéon no deben difundir conte-
nidos de discriminacion o que fomenten
la violencia hacia la mujer. Deben desig-
nar un espacio para promover valores en
el marco de la presente Ley.

En la salud. Se otorgaran certificados
médicos de manera gratuita para ca-
sos de violencia y para que el médico
forense los pueda utilizar y homologar.
Asimismo, la atencion es obligatoria en
casos de violencia.

En materia de atencion, con la presente
ley se creardn casas de acogida y refugio
temporal, casa comunitaria de la mujery
la rehabilitacion para los agresores.

En materia de proteccién se establece
que los casos de violencia son de orden
publico, asimismo se alerta contra la vio-
lencia hacia las mujeres.
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4. Persecucion y sancion penal

Denuncia:

e Personal interdisciplinario especiali-
zado.

e Prohibicion de conciliar.

e Servicios integrados de justicia pluri-
nacional.

e Servicio plurinacional de defensa a
las victimas.

Investigacion:

e Fuerza especial de lucha contra la vio-
lencia

Persecucion penal:

e | os delitos de violencia son deriva-
dos al Ministerio Publico y estos de-
ben seguir el caso de oficio.

e Se asignaran médicos forenses con
especialidad en violencia de género.

Justicia ordinaria:
e Juzgados de materia contra la violen-
cia hacia las mujeres.

5. Legislacion penal

Se hace modificaciones al codigo penal,
por lo tanto los nuevos tipos penalesy la
incorporacion de la figura de son:

Feminicidio: 30 anos sin derecho a in-
dulto.

Acoso sexual: 4 a 8 anos de céarcel y des-
titucion del cargo a servidores publicos.

Violencia econdmica: 2 a 4 ahos a quien
impida que la mujer trabaje, restrinja o
suprima sus obligaciones econémicas po-
niendo el bienestar de la familia en riesgo.

Habra atencion permanente de jueces
las 24 horas para adoptar medidas de
proteccion y restriccion necesarias.
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6.4.4. Coordinadora de Integracion
de Organizaciones Economicas
Campesinas CIOEC BOLIVIA

Tema: Soberania Alimentaria y

Economia Solidaria des-

de las OECAS

Presentada por: Lic. Adela Baltazar Quelca
Vicepresidenta
CIOEC - Bolivia

La Coordinadora de Integracion de Or
ganizaciones Econdmicas Campesinas,
CIOEC Bolivia, esta conformada por las
cooperativas, asociaciones, Coracas vy
otras formas de organizacion que tienen
identidad campesina vy realizan actividad
econémica en el area rural. Funcionan
bajo cuatro principios:

1. Autogestion campesina.
2. Economia solidaria.
3. Soberania alimentaria.

4. Agricultura sostenible.

A partir de estos principios pretende
fortalecer la seguridad alimentaria nutri-

cional, sin que ello implique solamente
la disposicion en cantidad de productos,
sino que esos productos sean alimentos
sanos y nutritivos.

Las caracteristicas de las Organizacio-
nes Econdémicas Campesinas (OECAS)
se fundamenta en:

e (Caracter campesino: pequenos pro-
ductores campesinos, indigenas vy
originarios, una sola clase social.

e Caracter economico: lograr valor
agregado en el mercado para generar
ingresos.

e Caracter organizado: a través de acti-

vidades asociativas (cooperativas, Co-
racas, asociaciones de productores).

La seguridad alimentaria no es lo mis-
mo que soberania alimentaria. Segu-
ridad alimentaria se entiende como el
acceso sostenido y garantizado a la ali-
mentacion de todos los grupos sociales
e individuos, asegurando cantidad y ca-
lidad, de manera que puedan satisfacer
los requerimientos nutricionales que la
poblacién necesita.

Seguridad Alimentaria Nutricional

Seguridad Alimentaria Nutricional

DISPONIBILIDAD

Alimentos fisicamente
presentes:
Produccion agricola
Produccién pecuaria
Reservas alimenticias
Programas de ayuda

alimentaria gastos

Acceso a los alimentos

fisico o econémico

e Acceso monetario

e Principales fuentes
de ingreso

e Distribucion de

e Forma de consumo
de alimentos.
(Educacion)

e Aprovechamiento

biolégico de
alimentos. (Salud)
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Soberania alimentaria no solo significa Por lo tanto, la soberania alimentaria es:
tener algo que llevar a la boca, significa

también que ese alimento sea sano, que e FE| derecho de cada pueblo a definir
no implique riesgos a la salud, al medio sus propias politicas agropecuarias y
ambiente y a la biodiversidad. en materia de alimentacion.

e A proteger y reglamentar la produc-
cién agropecuaria nacional y el mer-
cado doméstico a fin de alcanzar
metas de desarrollo sostenible.

La soberania alimentaria de los pueblos
reconoce una agricultura con campesi-
nos, vinculada al territorio, prioritaria-
mente orientada a la satisfaccion de los
mercados locales y nacionales.
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En este marco, las politicas planteadas
en soberania alimentaria son:

e Desayuno escolar.

e Compro Boliviano

e Produccion ecoldgica.

e Comercio justo Norte Sur.

e Tratado de Comercio de los Pueblos
TCP- ALBA.

El apoyo de la CIOEC en politicas publi-
cas de soberania alimentaria es el traba-
jo que beneficia a las familias de peque-
fos productores, como ser el Compro
Boliviano, relacionado con el desayuno
escolar, el subsidio de lactancia, com-
pras estatales y otras.

Un avance en este proceso es la promul-
gacion de la Ley 338 “Ley de organizacio-
nes econdmicas campesinas, indigena
originarias — OECAs y de organizaciones
econémicas comunitarias — OECOM
para la integracion de la agricultura
familiar sustentable y la soberania ali-
mentaria”

Resumiendo:

e | as OECAs son las principales pro-
motoras del Desarrollo Econdmico
Local en el area rural, las mismas ge-
neran ingresos econdémicos internos
desde lo local.

e | as OECAs valoran y rescatan la ver
dadera soberania alimentaria.

e | as OECAs dan valor agregado a sus
productos porque estan en toda la
cadena productiva.

e Las OECAs generan empleos direc-
tos e indirectos donde participan
hombres, mujeres y jovenes.

Gracias al desayuno escolar con pro-
ductos locales, los municipios se
pueden catalogar como municipios
productivos.

El fortalecimiento del desarrollo pro-
ductivo vy la generacién de empleos
evita la migracion campo-ciudad.




6.4.5. Programa de Desarrollo Integral
Interdisciplinario, PRODII

Tema: Muijer y el cuidado de la

agrobiodiversidad

Presentada por: Lic. Beatriz Colque J.
Responsable de Género

Para el PRODII uno de los pilares estra-
tégicos o ejes tematicos es el tema de
género generacional, por ello promue-
ve una mayor participacion o involucra-
miento de las mujeres en las diferentes
actividades de los programas y proyec-
tos que ejecuta, y hoy, fruto de las estra-
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tegias aplicadas ha involucrado a un nu-
mero mayor de mujeres, con resultados
positivos, entre los que se puede citar:

El establecimiento de jardines botanicos,
gue son espacios productivos integrales
donde se diversifica la produccion de
cultivos y que asegura la alimentacion
diversificada con mejorias en la dieta y
nutricion alimentaria, principalmente de
ninos/as. Esta experiencia ha demostra-
do que, al margen de destinar productos
a la alimentacion familiar, algunos exce-
dentes son comercializados, lo que ha
permitido a la mujer generar sus propios
iNgresos econdémicos.
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Esta generaciéon de ingresos ayuda a las
mujeres porque les permite adquirir ali-
mentos no existentes en la comunidad
como el arroz, fideo, aceite, sal, material
escolar y vestimenta para sus hijos.

Mayormente son las mujeres quienes
se hacen cargo del riego a partir de la
cosecha de agua familiar, asimismo par
ticipan en eventos de capacitacion de
elaboraciéon de aspersores para el riego
presurizado.

También son las mujeres quienes se de-
dican a la elaboracion de abonos organi-
cos, porque estos productos son faciles

de manejar y no hacen dafno al medio
ambiente.

Se ha observado que también son mas
mujeres las que participan en los even-
tos de capacitacion, por lo tanto el de-
safio institucional de visibilizar el trabajo
esta dada, porque ellas ahora son el pilar
central del desarrollo.

Muchas veces los varones, por necesi-
dades y obligaciones familiares, migran
a las ciudades en busca de fuentes de
ingresos economicos. Durante los pe-
riodos de migracion de los varones, son
las mujeres las que se quedan a cargoy
al cuidado de sus familias y de las parce-
las de produccién. Este es un indicador
para medir la participacion activa de la
mujer en los procesos productivos.

A partir de la estrategia o eje tematico
institucional, el involucramiento de las
mujeres en proyectos productivos que
PRODII viene impulsado, hasta ahora
con resultados positivos. El reto es visi-
bilizar y valorar el aporte que hacen las
mujeres rurales en la economia produc-
tiva familiar debido a que esta situacion
no es aun valorada por los varones.

6.4.6. Programa de Desarrollo Integral
Interdisciplinario, PRODII

Tema: Enfoque Basado en

Derechos Humanos

(EBDH) y Salud Familiar

Comunitaria Intercultural

(SAFCI)

Presentado por: Dr. Juan Pablo Ordonez
Coordinador de Proyecto

La estrategia de promocién a la salud en
el marco del Enfoque Basado en Dere-
chos Humanos en el Desarrollo (EBDH)
parte del desarrollo como derecho y de
garantizar un entorno donde se proteja



al ser humano de las principales priva-
ciones y se garanticen las libertades ba-
sicas. En este enfoque los derechos se
ejercen, se respetan, se protegen, se
garantizan, se cumplen; son universales
y estan ligados a deberes. Hay personas
y grupos que son titulares de derechos
y personas que son portadoras de obli-
gaciones (el Estado).

Los titulares de derechos somos todos
en nuestra calidad de agentes activos
de nuestro desarrollo, con derechos y
capacidades para ejercerlos.

Los titulares de obligaciones son los
Estados, que detentan directamente
las obligaciones juridicas y morales li-
gadas al desarrollo y al respeto efectivo
de los DDHH.
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Los titulares de responsabilidad son
otras organizaciones sociales como la
familia, la comunidad, las iglesias, las
empresas, asociaciones, que tienen la
responsabilidad moral y ética de contri-
buir a la realizacién de los DDHH.

El Enfoque Basado en Derechos Hu-
manos (EBDH) parte de los estanda-
res de derechos humanos que son
el minimo esencial basico que todo
derecho requiere para su disfrute.
De alli el punto de referencia no sea
la cantidad de recursos existentes o
de presupuesto en una regiéon o pais,
sino los estandares internacionales y
nacionales.

Resulta necesario traducir toda norma
que contiene un derecho en un nime-
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ro limitado de atributos que faciliten la
determinacién de los indicadores apro-
piados para vigilar el ejercicio de ese
derecho.

Calidad: Los servicios deben cumplir
con estandares de calidad que garanti-
cen la satisfaccion del paciente.

Accesibilidad: Si existe debe poder lle-
gar allugar sin condicionantes ni barreras
fisicas. Una vez alli debe ser atendido/a
sin sufrir discriminacion.

Aceptabilidad: Debe percibir que se le
trata de manera aceptable y respetuosa
con sus tradiciones.

Disponibilidad: Cuando una persona
requiere atencién en salud, lo primero
que tiene que ver es si existe un esta-
blecimiento o servicio sanitario.

Por su parte, la Salud Familiar Comu-
nitaria Intercultural, SAFCI, promueve
que el derecho a la salud y a la vida
se ejerza como UN DERECHO FUN-
DAMENTAL y que el Estado garantice
para el pueblo boliviano; familiar por-
que el equipo de salud atiende a la mu-
jer y toda su familia, comunitario por-
que promueve la participacion activa
de la comunidad en el cumplimiento
de los derechos de la salud, € intercul-
tural porque se basa en el respeto mu-
tuo de sus practicas culturales.

La SAFCI tiene como prioridad la promo-
cion de la salud con el fin de avanzar en
la busqueda de la equidad a través de la
participacion social efectiva en la toma
de decisiones, el empoderamiento de
los grupos excluidos, la promocion de la
autogestion.

La SAFCI se sustenta en los siguientes
principios:

Interculturalidad: Es el didlogo, acep-
tacién, reconocimiento y valoracion de
los diferentes saberes y practicas mé-
dicas existentes, facilitando la articula-
cion y complementariedad para mejo-
rar la salud.

Integralidad: Es la nueva forma de ver
la salud, no sélo como enfermedad, sino
como una totalidad, donde la persona,
se relaciona con la familia, la comunidad
y la naturaleza.

Participacion social: Es el proceso por
el cual las personas, familias, comunida-
des y barrios se involucran en la gestiéon
de la salud y toman decisiones junta-
mente con el equipo de salud dentro y
fuera de los establecimientos.



Intersectorialidad: Son las acciones
coordinadas entre salud, educacion,
saneamiento basico, trabajo, vivienda,
justicia y otros, que la comunidad vy el
equipo de salud hacen para mejorar la
salud de la poblacién.

Para ello se practica la autogestion com-
partida en salud, que involucra a la co-
munidad, sus autoridades comunales y
autoridades en salud y otros sectores
involucrados en la solucién de la proble-
matica de salud.

Con la politica SAFCI la atencién no sélo
es tratar la enfermedad, sino a la perso-
na en todo el ciclo de vida incluyendo su
alimentacion, es resolver los problemas
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de salud de manera integral e intercultu-
ral, garantizando la confianza del usuario
al servicio de salud.

Considera también las prestaciones de
salud fuera del establecimiento para
fines de prevencion, procesos de pro-
mocioén, educacion y movilizacion social
para actuar en la problematica social.

La Salud Familiar Comunitaria Intercul-
tural se constituye en la nueva forma de
sentir, pensar, comprender y hacer la sa-
lud, que involucra, vincula y articula a los
médicos académicos y tradicionales con
la persona, familia, comunidad y sus or
ganizaciones en los ambitos de gestion
y atencién de la salud.




> 7. Trabajo de grupos

n las siguientes matrices se
muestran los resultados del
trabajo en grupos:

7.1. Mesa de trabajo N° 1

Tema: Participacion de la Unidad Productiva
Familiar (UPF) en la cadena productiva.

A continuacion se presentan los resul-
tados de la participacion de la UPF en
los diferentes eslabones de la cadena
productiva.
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Participacion de la UPF en la produccion

EIIIEIIEII

Preparacion del terreno
Siembra

Riego

Aporque

Deshierbe

Cosecha

Seleccion
Almacenamiento

X

X
X

X

X

X
X

+H = Méas Hombres, SH=S6lo Hombres, HM=Hombres y Mujeres, SM=Sélo Mujeres, +M= Mas Mujeres

Observando el cuadro anterior, y resu-
miendo las discusiones del grupo, se
puede describir que en las actividades
agricolas familiares se observa que la
mujer tiene una participacion casi equi-
tativa a la del hombre. Se comentd tam-
bién que por el efecto de la migracion
las mujeres lideran la produccién agrico-
la en todas sus etapas.

En la preparacion del terreno, aporque
y almacenamiento, aun cuando la activi-
dad es mas de los hombres, la participa-
cion de la mujer siempre esta presente,
por ejemplo con el preparado de alimen-
tos, la limpieza de piedras en la prepara-
cion de suelos y en el aporque.

Los hombres conocen el trabajo de las
mujeres, pero en la mayoria de las situa-
ciones no lo valoran.

-

-
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Participacion de la UPF en la transformacion

EIIIEIIEII

Elaboracion de chufio
Elaboracion de kawi
Elaboracién de wifiapu
Elaboracion de tostado
Elaboracion de mockonchinche
Elaboracién de pito
Elaboracion de mote de tarwi
Elaboracion de queso

X
X
X
X
X
X

+H = Méas Hombres, SH=S6lo Hombres, HM=Hombres y Mujeres, SM=Sélo Mujeres, +M= Mas Mujeres

La muijer realiza la mayor parte de las
actividades de trasformacion de los pro-
ductos como la elaboracion del chuno, el
deshidratado de la oca, el tostado, etc.

La transformacion del mockonchinche
y el pito lo realizan los hombres con
el apoyo de las mujeres. En cambio,
la transformacién en winapu (grano

germinado para elaborar chicha) y del
mote de tarhui, al ser una actividad
pesada, es mas responsabilidad del
hombre.

Si se trata de elaborar el queso para el
consumo familiar, la responsabilidad es
de la mujer, pero si es con fines comer-
ciales, también participa el hombre.
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Participacion de la UPF en la comercializacion

Actividades en la comercializacion

Comercializacion de tubérculos
Comercializacién de gramineas
Comercializacién de hortalizas
Comercializacion de productos transformado?

¢Quién administra el dinero?

| +H | SH|HM | SM | «M_
X

X

+H = Méas Hombres, SH=S6lo Hombres, HM=Hombres y Mujeres, SM=Sélo Mujeres, +M= Mas Mujeres

Como resultado del trabajo de grupos
se llegd a la conclusion de que la acti-
vidad comercial es una labor de pareja,
hombre y mujer realizan esta actividad
pues de ello dependen los ingresos eco-
ndmicos que se generan para diferentes
gastos de la familia.

Con la implementacién de actividades
como la produccion de hortalizas, en
muchas comunidades las familias pro-
ducen no soélo para el consumo, sino
también para la comercializacion, acti-
vidad en la cual las mujeres participan
con mucha responsabilidad; pero cuan-
do se trata de una producciéon masiva
de cebolla orientada mas al mercado,

los hombres también participan porque
es mayor el volumen del producto vy tie-
ne que ser trasladado a centros urba-
nos, por eso la responsabilidad es del
hombre y la mujer.

Un aspecto importante que se indagd
en el evento fue conocer quien adminis-
tra los recursos econdmicos. Algunos
hombres mencionaron que eran ellos
quienes administraban los recursos, no
porque desconfian de la mujer, sino que,
en muchos casos, la mujer no conoce el
dinero y es vulnerable al engano; pero
en la mayoria de los casos son mas las
mujeres que se responsabilizan de la ad-
ministracion del dinero.
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Participacion de la UPF en la pecuaria

BIIIEIIEII

Cuidado del ganado vacuno
Cuidado del ganado asino X

Cuidado del ganado menor (gallinas, cerdo) X
+H = Méas Hombres, SH=S6lo Hombres, HM=Hombres y Mujeres, SM=Sélo Mujeres, +M= Mas Mujeres

Segun el cuadro anterior, se puede mujer. EI ganado menor es respon-
constatar que el cuidado del ganado sabilidad de la mujer, aunque también
mayor es responsabilidad del hom- se sefnald que los varones en algunas
bre, pero cuando el hombre migra de ocasiones reemplazan a la mujer en €l
manera temporal el cuidado asume la cuidado.




7.2. Mesa de trabajo N° 2
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Tema: Acceso y control de los recursos naturales con enfoque de género

BIII}EIEII

Quién tiene el acceso a la tierra

Quién tiene acceso al agua

Quién maneja el riego (cosecha de agua)
A nombre de quién esta la tierra

A quién se hereda la tierra

Quién decide la produccion de cultivos (jardin botanico / mantas)

Quién decide o planifica el uso del agua
Quién decide o planifica

Quién es responsable del manejo y cuidado de la semilla

Quién decide el destino de la produccién

Quién administra el dinero

< X X X X

-----

Cuidado del ganado vacuno
Cuidado del ganado ovino
Cuidado del ganado asino
Cuidado del ganado menor

+H = Méas Hombres, SH=S6lo Hombres, HM=Hombres y Mujeres, SM=Sélo Mujeres, +M= Mas Mujeres

Cuando el grupo analizé el acceso y con-
trol de los recursos naturales los partici-
pantes manifestaron que el acceso a la
tierra es solamente para hombres, esto
por usos y costumbres en las comunida-
des, aunque segun las normas vigentes,
las mujeres también tienen derecho al
acceso de la tierra, algo que en la practi-
ca esto no se da.

En las discusiones también se socializd
que en los hogares donde solamente
se cuenta con hijas mujeres, el acce-
so a las tierras les corresponde a ellas,
pero para que esto sea respetado en la
comunidad las hijas deben cumplir con

asumir cargos como ser autoridades co-
munales, alcaldes, jilancos, segunda (en
tierras originarias).

En cuanto al acceso al agua, tanto hom-
bres y mujeres tienen el acceso, principal-
mente si se trata para el uso de riego. La
decision de qué producir es compartida
entre mujeres y hombres, es decir en pa-
reja se concierta los cultivos que se van
a producir, aunque ahi tiene mayor peso
la decision del hombre, esto en las pro-
piedades préximas y de dominio familiar,
mientras que en las tierras comunales la
decisién es comunitaria 'y ya es conocida
segun el manejo rotatorio de las mantas.



La siembra se decide entre hombres
y mujeres, esto esta relacionado con
la disponibilidad de semillas con que
cuentan en la unidad familiar. La planifi-
cacion de la produccion es privativa de
la familia.

Las actividades de riego son desarrolla-
das por hombres, mujeres y los hijos,
bajo una planificaciéon segun las tareas
que se les asigna.

Asimismo, el destino de comercializa-
cién de los productos después de la co-
secha se decide de manera conjunta.
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Se evidencia que del control y acceso
a los recursos naturales, como la tierra,
agua y otros, se benefician tanto hom-
bres como mujeres, como senalan las
leyes bolivianas, aunque se reconoce
que en su mayoria quien recibe como
herencia la tierra es el varén, lo que limi-
ta los derechos de la mujer.

En los ayllus se practica este tipo de di-
visiones y se considera como principal
heredero a los hijos varones, pues la hija
mujer en su condicién podra heredar los
terrenos que su futuro cényugue pueda
tener en posesion de propiedad.
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7.3. Mesa de trabajo N° 3

Tema: Identificacién y visibilizacion de las causas de la desigualdad de género

EIIIJIIEII

Quién toma la decisién para la produccion
Quién toma decision para la transformacién
Quién toma decision en la comercializacién
Quién tiene liderazgo en la comunidad

Quién recibe mayor cuidado (referido a nifias)

< X X X X

Quién tiene mayor preferencia en la educacion

Quién participa mas en espacios de capacitacién con X
organizaciones de desarrollo
Quién participa en organizaciones comunales (0. Sindical, O X
Ayllu. OEPs, otro)

+H = Méas Hombres, SH=S6lo Hombres, HM=Hombres y Mujeres, SM=Sélo Mujeres, +M= Mas Mujeres
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Las conclusiones de la mesa son las si-
guientes:

Hombres y mujeres de manera horizon-
tal, deciden el destino de los alimentos.
La pareja, en funcién a las necesidades,
destina los volumenes a ser transforma-
dos, principalmente si se trata para la
comercializacion, mientras que la trans-
formacion para el consumo familiar es
una decision que toma la mujer segun
las necesidades de consumo.

Los cargos de autoridades son ocupa-
dos por el hombre y también la mujer
en las comunidades indigena/origina-
rio. El chacha-warmi (hombre-mujer) es
una costumbre ancestral en el que la
pareja asume el cargo de autoridades
comunales.

Con respecto al cuidado de los nifos,
manifestaron que tanto el hombre como
la mujer tienen prioridad con trato iguali-
tario. Posiblemente en épocas pasadas,

las mujeres no tenfan la preferencia en
relacion al hijo vardn, pero esto esta
cambiando.

En cuanto se refiere a la participaciéon de
hombres y mujeres en espacios de ca-
pacitacion, los hombres tienen mas po-
sibilidades de participar, porque las mu-
jeres tienen miedo o son muy timidas.
“Los hombres hablan mas, las mujeres
no estamos preparadas, nos falta mu-
cha capacitacion, manifestaron algunas
participantes del taller.

En cuanto al acceso a la educacién, los
participantes manifestaron que la mis-
ma es un derecho para hombres y mu-
jeres porqgue los hijos tienen que ser
mejores que los padres. En este tema
comentaron que antes (10 anos hacia
atréds) los padres no permitian que las
hijas mujeres concluyan su educacién
por el Unico hecho de que cuando sean
mayores tenian que irse al hogar de su
esposo.



74. Mesa de trabajo N° 4
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Tema: Factores que limitan y facilitan la participacion de la mujer en espacios politicos

Entornos de oportunidad para la participacion de la mujer

Quién promueve planes o ideas en produccion dentro de la X Hijos

familia

Quién promueve politicas o propuestas sobre la educacion de los X

hijos e hijas

Quién promueve propuestas organizativas dentro de la familia

Cuando surge un conflicto al interior de la familia quién lidera la X

resolucion

Quién promueve politicas y propuestas publicas en temas X

productivos dentro de la comunidad

Quién promueve politicas y propuestas publicas en temas X

sociales dentro de la comunidad (escuela, salud)

Quién promueve politicas y propuestas puablicas en temas de X
fortalecimiento organizacional dentro de la comunidad

Quién decide la participacion de las mujeres en los cargos X

politicos y ptblicos en la alcaldia

Quién decide la participacion de las mujeres en los cargos X turno

politicos y publicos en la gobernacién

muyo

Quién decide la participacion de las mujeres en los cargos X Turno

politicos y pablicos en la asamblea plurinacional

De acuerdo a las conclusiones de traba-
jo de grupos, los puntos mas sobresa-
lientes que fueron socializados fueron
los siguientes:

La alimentacion es una necesidad que
debe ser resuelta por la familia, por lo
tanto la corresponsabilidad es de muje-
res y hombres; ellos, en concertacion,
planifican la siembra de cultivos.

Con respecto a la educacion de los
hijos, los participantes manifestaron
que son las mujeres quienes proponen
ideas para una buena educacién y los
hombres ponen orden. Ahi muchos es-
tuvieron de acuerdo en que la educa-
cién viene del hogar.

muyo

El liderazgo de la familia es diferente en
cada hogar, existen familias donde las
mujeres lideran y en otras los hombres.
Para llegar a esta situacion pasan varios
anos donde tanto el hombre y la mujer
logran generar entendimiento en pareja.
En muchos casos, las mujeres son sumi-
sas y se ponen al mando del hombre por
falta de conocimiento de sus derechos.

El proceso de educacion (lector/escri-
tura) es un aspecto que influye tanto a
hombres como a mujeres, mas cuan-
do tienen que ser elegidos desde las
bases para ocupar cargos publicos.
Los participantes del taller manifesta-
ron que es mas peligrosa la estabilidad
de la familia cuando las mujeres salen
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del hogar para ocupar estos cargos en pareja, entonces tanto hombres y

porque abandonan a sus hijos, ade- mujeres realizan viajes, participando en

mas despiertan los celos del esposo. diferentes eventos en beneficio de la

Entonces, por no poner en riesgo la gestion comunitaria.

estabilidad del hogar, las mujeres de-

sisten ocupar cargos en estos espa- En sintesis, hubo consenso en afirmar

cios publicos. que existen barreras para que las mu-
jeres ejerzan su derecho de ocupar es-

En cambio, en las organizaciones indige- pacios politicos y publicos, asi como se

na originario, los cargos asumidos son resume en el siguiente cuadro:

Aspectos a ponderar Como limitan Cual es la propuesta para mejorar
A mediano plazo

Barreras legales
Leyes Desconocen las leyes  Capacitacion en leyes

Barreras socioculturales

Costumbres No permite cambiar de Capacitacion y
ideas educacion desde la
escuela

Barreras econémicas

Falta de dinero No hay recursos para
hacer campafa
Barreras personales

Autoestima Automarginacion Capacitacion a través
de cursos y talleres
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En la siguiente matriz se observa la
participacion de mujeres y hombres en
actividades domeésticas e internas del
hogar. Esta matriz fue desarrollada en
todos los grupos vy los resultados se
muestran de manera resumida.

Participacion de la UPF en actividades domesticas

EIIIJIIEII

Quién prepara los alimentos

Quién hace la limpieza del hogar X
Quién cuida a los hijos y los envia a la escuela X
Quién arregla la casa X
Quién provee la lefia

Quién provee el agua X

+H = Méas Hombres, SH=S6lo Hombres, HM=Hombres y Mujeres, SM=Sélo Mujeres, +M= Mas Mujeres
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Las mujeres se responsabilizan mas este liquido desde muy lejos, ahora
de las actividades del hogar, aunque se se cuenta con piletas domiciliarias en
senald que los hombres las suplen sélo muchas comunidades.

cuando la mujer esta enferma o fuera

e El|preparado de alimentos para la ma-
del hogar, por ello:

Aana, el medio dia y la tarde lo reali-

. . , . zan las mujeres.
e [as mujeres se dedican més a la coci-

na, los hombres cocinan muy poco. e |a estabilidad econémica del hogar

. . . es responsabilidad del hombre.
e [as mujeres son las que dedican mas

tiempo a la limpieza del hogar. . . .
Estrategias para promover cambios sociales

e | as mujeres son las principales res-
ponsables de enviar a sus hijos a la En las discusiones se planted buscar
escuela; les cambian de ropa, lesdan  campios a las desigualdades que rele-
desayuno y peinan a las ninas. gan a las mujeres, los comentarios son

e Enlas reuniones de la escuela partici-  los siguientes:
pan los padres y madres.

e FEnlas comunidades rurales no pode-
mos cambiar, en las ciudades es mas
facil el cambio.

e | a recolecta del agua para las activi-
dades domésticas es una responsa-
bilidad de las mujeres. Ellas manifes-
taron que antes tenian que trasladar e fara cambiar tenemos que rescatar

nuestros conocimientos ancestrales.




Tenemos que cambiar, por algo so-
mos chacha-warmi (hombre-mujer).

Tenemos que cambiar, analizando en-
tre hombres y mujeres.

No se puede cambiar porque son co-
sas de la mujer, ella debe aprender a
autovalorarse.

Debemos trabajar ambos porque el
trabajo no sdlo puede hacerlo el hom-
bre y tampoco sdlo la mujer.

En cuanto a la preparacion de ali-
mentos tenemos que apoyar, de
acuerdo al tiempo disponible que
tengamos ambos.
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El cambio climatico afecta a los hom-
bres, mujeres, a los animales y a las
plantas, entonces todos tenemos
que trabajar.

En la cocina trabaja mas la mujer y
el hombre debe ayudar junto con
los hijos.

Hombres y mujeres tenemos iguales
derechos a la tierra.

Finalmente, si se quiere el cambio se
debe trabajar en continuar las mejoras
en la educacién, capacitacion, organi-
zacion y mayor sensibilizacion y respe-
to al trabajo que realizan las mujeres.




» 3. Conclusiones del
trabajo de grupos

E n la plenaria, luego de la presenta-
cion del trabajo de grupos, surgie-
ron los siguientes comentarios:

El evento programado fue muy impor
tante ya que, segun comentaron los par
ticipantes, muchos agricultores salieron
por primera vez en pareja para participar
de un taller donde compartieron temas
de interés de la familia.

Los hombres consideran que en el mun-
do andino el rol de las mujeres en la
actividad productiva y reproductiva es
natural, no valoran el doble trabajo que

realizan (productivo reproductivo), el
que conlleva por detrds, sacrificio, dedi-
cacion y mucho trabajo.

Las mujeres son productoras de ali-
mentos basicos para el consumo fami-
liar, participan activamente en las tareas
agricolas y pecuarias, atravezando todo
el ciclo de produccioén. Trabajan mayor
mente en pequehas parcelas, donde
producen cultivos comerciales y de
consumo.

Estan involucradas en la produccion de
la papa, el maiz y otros cereales, en la
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foresteria y en la producciéon de ganado
menor. Su participacion en la produc-
cion es casi similar a la de los hombres,
al igual que en la siembra, y es superior
en la cosecha y post-cosecha, especial-
mente en la elaboracion de subproduc-
tos. En la comercializacion se da una
participacion igualitaria.

Las mujeres se encargan de la alimen-
tacion de sus hogares, deciden qué
alimentos comprar e invierten adecua-
damente los escasos ingresos econo-
micos de la familia.

En los espacios politicos las oportuni-
dades para la mujer estan dadas, pero
por falta de preparacién las mujeres no
logran asumir estos puestos. Otro as-
pecto que dificulta la participacion de la
mujer en estos espacios es la baja au-
toestima; muchas de ellas no creen te-
ner la suficiente capacidad para asumir
esos roles.

De acuerdo al trabajo de grupos, se
senala que las mujeres no tienen es-
pacios para capacitarse, no tienen co-
nocimientos sobre normas vy leyes, por
ello no luchan para que sus derechos
se cumplan.

Desde una mirada generacional se visi-
biliza que, de a poco, las mujeres son
apoyadas en la educaciéon y salud, lo
que hace prever que cada vez las mu-
jeres ganan espacios de formaciéon y
podran luchar por el cumplimiento de
sus derechos.

En Bolivia, hoy mas que nunca, existen
muchas normas que favorecen la lucha
contra la violencia hacia las mujeres, el
acceso a la tierra, al crédito, el impulso
a la produccién familiar, etc, pero los go-
bernantes no se preocupan de socializar
dichas normas, por ello nadie se intere-
sa en que se cumplan las leyes.
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La Unidad Productiva Familiar participa
activamente en los espacios de produc-
cion diversificada de cultivos, esto ha
logrado mejorar la dieta de consumo,
para satisfacer y garantizar la seguridad
alimentaria.

El mercado se ha convertido en el princi-
pal factor que determina tanto el uso de
la tierra como los patrones de consumo
alimentario, indistintamente del tipo de
propiedad de la tierra.

Las tierras en las comunidades andinas
son pequenas, susceptibles a deterioros,
por ello también los ingresos son reduci-
dos. En esta reducida extensién de sus
predios las familias estan desarrollando
acciones de producciéon intensiva que
generan mayor participacion de la familia

y como resultado se cuenta con alimen-
tos frescos la mayor parte del ano.

El acceso a la tierra, las condiciones
agroecoldgicas, la vocacion productiva
de la tierra, la calidad de suelos, la dis-
ponibilidad de las semillas, el acceso
al agua, el contacto con los centros ur
banos, la existencia de infraestructura
vial y productiva, son factores determi-
nantes para lograr una seguridad ali-
mentaria para las unidades productivas
familiares.

El gobierno nacional, gobernaciones vy
municipalidades deben tener una presen-
cia efectiva para el potenciamiento de la
agricultura familiar, principalmente a las
mujeres; esta sera la mejor estrategia
para luchar contra la pobreza y el hambre.



El cambio climatico debe sensibilizar a
todos los gobernantes y a las organiza-
ciones sociales de que es importante
promover una agricultura mas verde, es
decir, apovar a los pequenos agricultores
porque ellos, de generacion en genera-
cioén, son cuidadosos con la produccion
y son eficientes en términos ecoldgicos
y de cuidado del medio ambiente.

En este esquema general de la agricul-
tura familiar interviene también el uso
del agua, del suelo, de las semillas que
sin duda, tienen que ser mas eficientes.
Afortunadamente, en el Norte de Poto-
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si existen muchas iniciativas donde se
hace un uso mucho mas inteligente de
los recursos, desde la implementaciéon
del riego tecnificado, la conservacion
de suelos, diversificacion de semillas y
otras acciones.

Finalmente, el fortalecimiento integral
en los aspectos sociales y productivos
a los pequenos agricultores, mas el tra-
bajo en alianzas entre el sector publico
y privado, ayudaran a lograr un Norte
de Potosi sin hambre, pues la agricul-
tura familiar es solidaria, participativa y
equitativa.
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LISTA DE PARTICIPANTES DEL ENCUENTRO DE

UNIDADES PRODUCTIVAS FAMILIARES UPFs 2013

NOMBRES Y APELLIDOS | INSTITUCION /
COMUNIDAD

Roberto Monte A.
Octavia Gonzales A.
Mario Monte Acevedo
Flora Colque Ignacio
Ignacio Santos Cuiza
Ana Hilarién Luis
Damian Mamani Montan

Aurelia Ayanoma

Esther Uno

Sara Marquez Mendoza
[smael

Zunilda Marquez Mendoza
Jhon Franco Choque Ufo
Luis Chambi

Vitalio Chambi

Isabel Calizaya C.

Hilarion Gaspar
Guillermina Canaviri
Beatriz Condori Juchasara
Rodrigo Mamani Condori
Pedro Mamani Colque
Alfredo Vega Y.

Dora Lira G

Carmelo Tadeo C.

Simona Gusman A.

Severo Rodriguez Q.

Tutufaya
Tutufaya
Tutufaya
Tutufaya
Soto Rancho
Soto Rancho
Moscari

Moscari

Ckara Ckara
Ckara Ckara
Moscari
Ckara Ckara
Ckara Ckara
Moscari

Moscari

Tuscufaya
Yahuaco
Yahuaco
Coataca
Coataca
Coataca
Tutufaya
Tutufaya
Chiro K*asa

Chiro K asa

Esquenkachi

Socio
Socio
Socio
Socio
Socio
Socio
Promotor

Promotor

Socio
Promotor
Promotor
Hija

Hijo
Promotor

Hijo

Alcalde Comunal
Catequista

Base

Base

Hijo

Lider Promotor
Base

Base

Junta Escolar

Base

Lider Promotor

Pocoata
Pocoata
Pocoata
Pocoata
Cotagaita
Cotagaita

San Pedro de Buena
Vista

San Pedro de Buena
Vista

Cotagaita
Cotagaita
Pocoata

Cotagaita
Cotagaita

San Pedro de Buena
Vista

San Pedro de Buena
Vista

Pocoata

Pocoata

Pocoata

Chayanta

Chayanta

Chayanta

Pocoata

Pocoata

San Pedro de Buena
Vista

San Pedro de Buena
Vista

San Pedro de Buena
Vista
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27

28
29

30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

40
41
42
43
44
45
46

47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63

Trinidad Martinez Lupe

Hilaria Roque Siécara
Niksonn Limber Condori
Roque

Freddy Condori Lopez
Abel Porco Roque
Evarista Rojas Bernal
German Porco Rojas
Mario Sandina Nicolaz
Jacoba Saramani Copa
Maribel Sandina Saramani
Julia Cruz de Inca
Marcelino Inca Yana

Robustiana Sandina Nicolas
de V.

Arturo Vasquez Sandina
Epifanio Sidcara Lupe
Wilfor Manuel Cruz
Documedes Quispe Lorenzo
Salome Copa Cruz

Jhuly Copa Siacara

Julia Apaza Mejia

Bertha Juchasara Jaita
Juvenal Ayanoma Fiesta
Primitiva Varito Oropeza
Cornelio Cachamani
Catalina Garcia Rodriguez
Virginia Cachamani
Jhonny Colque Ayanoma
Omar Siacara Garcia
Marcelino Vasquez Rojas
Raul Condori Montafo
Hilarién Bernos Fajardo
Gonzalo Condori M.
Carmen Rosa Jorge Ticona
Condori Ojeda Richard
Teodoro Alvarez

Flavio Nicolas Flores
Mario Ajarachi Inocente

Esquenkachi

Panacachi
Panacachi

Panacachi
Chacori
Chacori
Chacori
Cayo Cayo
Cayo Cayo
Cayo Cayo
Coyhuaruma
Coyhuaruma
Winqui

Winqui
Panacachi
Cala Cala
Kisi Kisi
Kisi Kisi
Kisi Kisi
Pucara

Cala Cala
Labuyo

Labuyo
Panacachi
Panacachi
Panacachi
Collpa Kasa
Panacachi
Winqui
Lagunillas
Chiuta Cala Cala
Panacachi
Panacachi
Panacachi
Chiuta Cala Cala
Chico Cala Cala
G.AM.SPB.V.

Comité de Salud

Base
Estudiante

Base

Lider Promotor
Base

Hijo

Base

Base

Hija

Promotor
Promotor
Promotor

Hijo

Promotor
Promotor
Alcalde

Mana Thalla
Lider Promotor
Concejal

Promotor
Promotor
Promotor
Promotor
Promotor
Promotor
Comité de Salud
Promotor
Promotor
Base
Jilanko
Promotor
Promotor
Promotor
Promotor
Agente
Concejal

San Pedro de Buena
Vista

Chayanta
Chayanta

Chayanta
Chayanta
Chayanta
Chayanta
Chayanta
Chayanta
Chayanta
Pocoata

Pocoata

Chayanta

Chayanta
Chayanta
Chayanta
Chayanta
Chayanta
Chayanta

San Pedro de Buena
Vista

Chayanta
Pocoata

Pocoata

Chayanta
Chayanta
Chayanta
Pocoata

Chayanta
Chayanta
Chayanta
Chayanta
Chayanta
Chayanta
Chayanta
Chayanta
Chayanta

San Pedro de Buena
Vista
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64
65
66
67
68
69
70
71
12
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82

83
84
85
86
87
88
89
90
9
92
93

94
95
96

97

98
99
100
101

Paulina Chalo Ramirez
Filiberto Bernal Lorenzo
Cevera Quispe Flores
Eulogio Martinez Colque
Martina Laca Cala
Jhovana Chalo Laca
Antonia Apaza Lima
Agustina Apaza Lima
Rosendo Valente Ajaye
Ruth Noemi Valente
Gladys Valente Apaza
Claudia Valente Apaza
Honorata Juchasara Choque
Noemi Caceres Yucra
Mariscal Gonzales Felipe
Angelina Colque Corpa
Marcos Condori Choque
Santuza Cruz Yapura
Navor Rodriguez J.

Severino Zarate Choque
Roberto Justo G.

Maria Ester Condori
Wilder Achaya Huanca
Adolfo Condori Lizarazu
Rider Condori Fiesta
Modesta Borja Molina
Ines Flores Pérez
Eulogio Javier Janco
Cesaria Quilla Yucra
Alberto Cardenas

Edwin Jorge Ticona
Cornelio Gutierrez C.
Avelino Colque G.

Elias Yucra Ignancio

Lidia Villegas Antonio
Reyna Mauricio Paillo
Aquilino Flores Cruz

Adela Baltazar Quelca

Cuchumi
Chucarasi
Cala Cala
Tomoyo
Cuchumi
Cuchumi
Colcapampa
Colcapampa
Colcapampa
Colcapampa
Colcapampa
Colcapampa
Coataca
Coataca
Chiaraque
Chiaraque
Toruga
Toruga
G.AM.SPB.V.

Kisi Kisi
Amayapampa
Amayapampa
Panacachi

San Pedro de Q.

Amayapampa

Collpa Kasa
Collpa Kasa
Tutufaya

F. AGRECOL
ANDES

UNSXX
Pocoata
Esquenkachi

Tutufaya

Chiaraque
UNSXX
Chiaraque
CIOEC-BOLIVIA

Base
Alcalde Comunal
Base
Subalcalde
Base

Hija
Promotor
Base

Base

Hija

Hija

Hija

Base

Base
Vocal
Base

Base

Base
Concejal

Promotor

Base

Base

Base

Lider Promotor
Base

Base

Base
Comité de Salud
Base
Coordinador

Estudiante
Base
Comité general

Vice-presidente
APROHIMA

Base

Docente

Strio. General
Vice-presidenta

Pocoata
Chayanta
Chayanta
Pocoata
Pocoata
Pocoata
Pocoata
Pocoata
Pocoata
Pocoata
Pocoata
Pocoata
Chayanta
Chayanta
Pocoata
Pocoata
Pocoata
Pocoata

San Pedro de Buena
Vista

Chayanta
Chayanta
Chayanta
Chayanta

Chayanta

Pocoata
Pocoata
Pocoata
Cochabamba

Llallagua
Pocoata

San Pedro de Buena
Vista

Pocoata

Pocoata
Llallagua
Pocoata
La paz
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Testimonio de la familia Valente Apaza
(Entrevista después de dos meses realizado el evento)

Municipio: Pocoata

Distrito: Turberia

Comunidad: Colcapampa

Edad: Ambos tienen 46 anos

Nuamero de hijos: 6 hijos

/Que aprendieron del encuentro de
unidades productivas familiares?

Antonia Apaza: He aprendido acerca de
coémo estamos viviendo en las comunidades
en pareja, ademas he conocido que las mu-
jeres tenemos derechos, no debemos dejar-
nos golpear con nuestros maridos, al igual
que el varon tenemos derechos.

Como mujeres debemos asumir también
cargos de autoridades, no es solo para hom-
bres, no debemos dejar que nos sigan ha-
ciendo a un lado, antes nos discriminaban,
pero ahora no debemos dejarnos, como mu-
jeres debemos aprender a asumir cualquier
cargo, y si hay invitaciones a talleres marido
y mujer tenemos que ir.

Rosendo Valente: Yo he aprendido que tanto
hombres como mujeres y ninos/as tenemos
derechos que hay que respetar, a los ninos/
as no podemos pegar y no hay que hacer
sufrir, debemos poner a la escuela tanto al
hijo varén como a la hija mujer, asi mismo
a la mujer no debemos maltratar, mas bien
debemos ayudarle en el trabajo, ya sea en
lavar ropas, cocinar u otras cosas.

Por otro lado las mujeres también tienen
que ayudarnos en la chacra, con el almuerzo
y los hijos también deben ayudar a la madre
trayendo agua, lena, etc.

/Que es lo que ha cambiado ahora?

Rosendo Valente: Ahora ya no podemos
actuar como antes maltratando a la mujer
y a los hijos, ahora hemos entendido que
debemos poner a la escuela a los hijos
también.

Antonia Apaza: Ahora ya las cosas han
cambiado un poco ya mis hijos me ayudan
en la cocina, lavando ropa y ademas con mi
esposo ya no peleamos como antes nos es-
tamos llevando mejor.

/Don Rosendo su esposa trabaja?

Si, ella trabaja, cuidando a los hijos, hacién-
dose cargo de la casa, lavando ropas, en la
producciéon, me ha gustado mucho el taller
he aprendido bastante.

¢Dona Antonia ahora como vive en su
hogar?

Vivo bien, mis hijos también viven felices,
antes no sabiamos de nuestros derechos,
habia muchos problemas, ahora conocemos
nuestros derechos, sabemos que es equi-
dad de género y hemos aprendido partici-
pando de los talleres.

La pareja esta contenta por haber participa-
do ambos en el encuentro.



Con el apoyo de:

r

A
7

PRODII
Calle Omiste No. 116 e | Lallagua - Potosi — Bolivia
Teléfono: 25820248
E-mail: prodii@hotmail.com

CANADA|



